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Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Piracicaba/Sp

Heélio Donizete Zanatta

Piracicaba, 17 de marco de 2026

A Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores Municipais de
Piracicaba, Sao Pedro, Aguas de Sao Pedro, Saltinho e Regiao, por seu
Presidente infrafirmado, vem informar que em segunda reunidao da
assembleia geral da categoria realizada em 16 de marco de 2026, foi
rejeitada por unanimidade a contra proposta salarial e de clausulas sociais
apresentada por vossa exceléncia de somente repor tanto nos salarios
quanto nos vale alimentacgéo e café da manha 4.1% (quatro ponto um por
cento), nao tendo Sequer discorrido sobre os demais anseios da categoria
apresentados.

Esclarecemos que a proposta apresentada nio cheganem arepor as
reais perdas salariais do periodo ou o déficit nos vales alimentacéo e café
damanh acumulados desde a implantacéo, quenarealidade ainda nem foi
efetivada.

Desta forma mantem-se a proposta inicial da categoria abaixo:

a) Aumento salarial de 12,62 % (doze ponto sessenta e dois por cento)
composto de reposicédo inflacionaria de 4,62% (quatro ponto
sessenta e dois por cento) e aumento real de 8% (oito por cento);

b} Aumento do vale-alimentacao para R$ 500,00 (quinhentos reais)

¢) Aumento no vale café da manha para R$ 100,00 (cem reais);

d) Preservacgdo do regime especial de trabalhg — RET, dos profissionais
da guarda civil municipal de Piracicaba;
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e) Preservacdo do beneficio da cesta basica de alimentos aos
aposentados e pensionistas que ha 35 (trinta e cinco) anos

contemplados pelo beneficio.

Pede-se especial atengao para a resposta item a item da pauta

abaixo de clausulas sociais:

1. JORNADA DE TRABALHO E TRABALHO REMOTO (HfBRlDO)

1.2. Implementagéo do Regime Hibrido: Criagdo de sistema de

teletrabalho (para cargos cujas atividades possam ser desempenhadas fora

do posto sem trazer prejuizo da eficiéncia, “atividades tipicamente de

escritorio”) estruturado conforme a seguinte matriz:

Meodalidade Presencial

Publico-Alvo

Padrao

Quadro Geral

Alternativo

Conforme Escala/Setor

Académico
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Estudantes (Graduacao ou

Pds Stricto Sensu)

Sede Charqueada: Rua Anténio
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2 INFRAESTRUTURA, SAUDE OCUPACIONAL E MANUTENCAQ

2.1. Insumos de Higiene: Garantia de reposigao imediata e continua de

itens bésicos de higiene (sabao liquido e papel toalha) em todos 0s

banheiros das reparticoes.

2.2. Manutengéo Predial e Acessibilidade: Instituicdo de cronograma
rigoroso de manutencio preventiva Para elevadores e sistemas de

climatizacéo, garantindo o pleno funcionamento e o direito & acessibilidade.

2.3. Adequagido a NR-17 (Ergonomia): Revisao imediata do sistema de
iluminacéo e mobilidrio de todas as salas de trabalho, adequacao integral
do ambiente de trabalho (iluminacao, mobilisrio e organizacdo do trabalho)
para prevenir g fadiga fisica garantindo que o ambiente esteja em estrito
cumprimento com a Norma Regulamentadora 17, prevenindo fadiga visual

€ problemas ergonémicos.

2.4. Gestio Integrada de Riscos e Saude Mental (NR-01): Implementacao
€ revisdo do Inventario de Riscos e Planos de Acédo, com foco na
identificacdo e mitigacao de fatores psicossociais para prevenir o estresse
OCupacional e o esgotamento mental, garantindo que a organizacdo do
trabalho em todas as salas esteja em estrito cumprimento com as diretrizes

de preservacao da saude fisica e mental dos servidores.

3. SEGURANCAE CONTROLE DE ACESSO

3.1. Controle de Portaria: Implantacéo de sistema de controle rigoroso de

acesso em todos os prédios publicos, com identificacao obrigatdria de

visitantes,
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3.2. Dispositivos de Segurancga: Instalagéo de detectores de metais em
todas as entradas de prédios administrativos, seguindo 0 modelo adotado
Nnos Foruns de Justiga, visando proteger aintegridade fisica dos servidores e

usuarios do servico publico.

4. VALORIZACAO DA CARREIRA EETICA ADMINISTRATIVA

4.1. Exclusividade Técnica: Preenchimento dos Cargos de secretarios-

executivos exclusivamente porservidores do quadro efetivo.

4.2. Rotatividade de Chefia: Limite de 01 ano para ocupacao de cargos de
chefia ou FG, com rodizio obrigatério entre 0s demais servidores

qualificados da mesma reparticao, vedada a reconduc¢ao imediata.

5. BENEFICIOS E SAUDE

5.1. Isenc¢éo no Transporte: Passe livre no transporte puablico municipal

para servidores ativos.

2.2. Prioridade Sanitaria: Incluséo prioritaria em todas as campanhas de

vacinagao.

5.3. Calendario (Emendas): Transformacéao de segundas ou sextas em

pontos facultativos em feriados de "ponte”.

5.4. Comissao do Vale-Alimentacio: Manutencdo da Comissdo de
Negociacdo do ValeuAlimentagéo (instituida em 2025) para a negociagao
especifica do reajuste do VA em 2026, garantindo que esta negociacao

ocorra de forma dissociada do reajuste salarial geral.
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5.5, Racomposigéo P6s-Congelamento (LC 226/2026): Imediata
constituicao de Comissao Especial para negociar o pagamento das verbas
afetadas pelo periodo de congelamento e agora autorizadas pela Lej
Complementar 226/2026, considerando, tambem, que existem servidores
inativos e pessoas que se desligaram (exonerados), mas, que se sujeitaram
ao congelamento. Sem prejuizo de estabelecer Programa para que os
reflexos sobre as verbag a serem pagas sejam devidamente descontadas na

proporgao de aliquota devida ao I[PASP,

Imediata aplicagao da referida lei no que tange a incidéncia de progressao
de nivel funcional com reflexo direto e imediato na remuneracao dos

servidores ativos.

Resumo de Objetivos das Reivindicagoes

Categoria Reivindicagao Objetivo Principal
Sustentabilidade Teletrabalho Eficiéncia e qualificacdo do
hibrido servidor,
Seguranca Detector de Metais Proteg¢ao contra ameacase
violéncia.
Higiene/Saude Manutencéo e | Condigdes dignas de
NR s-01e17 trabatho e prevencao de
doencas.
%_____J\J
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Etica

Rodizio de Chefias Combate ao clientelismo e

transparéncia.

Mobilidade Passe Livre Reducdo de custos g

incentivo ao transporte

publico.

JUSTIFICATIVA FINAL

Esta pauta reflete a necessidade urgente de adequacgéo da Prefeitura de
Piracicaba aos padrges modernos de gestéo e satide do trabalho. A falta de
itens basicos de higiene e a inseguranga nos acessos $ao pontos criticos
que afetam a dignidade do servidor. A proposta visa equilibrar a eficiéncia
administrativa com a protecao fisica e mental de quem move a maquina

publica municipal,

Informamos ainda que anexo a este oficio segue
nNovo manifesto elaborado pela comissdo de negociagao salarial,

igualmente submetido 3 assembleia geral e aprovado por maioria absoluta.

Sendo o que nos cabia Como unicos
representantes legais da categoria aproveita-se o ensejo para externar

Nossos votos de estima e consideracéo.
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